
健康投資

様々な効果に関連する
健康投資

KGI

目標年限：2029年健康投資効果

健康投資施策の
取組状況に関する

指標➀

健康関連の
最終的な

目標指標➁

従業員等の意識
変容・行動変容に

関する指標

産業保健体制の
強化

定期健康診断

アブセンティーズムの
低減

ワーク
エンゲージメントの

向上

プレゼンティーズムによる
生産性損失割合の低減

アブセンティーズムの
低減

ワークエンゲージメントの
向上

プレゼンティーズムによる
生産性損失割合の低減

目標

従業員の生産性・
エンゲージメント

（いきいき度）の向上

従業員の
心身両面における
健康状態の向上

健康経営推進の方針

Well-Being
経営の実現

従業員がやりがいを
もっていきいきと

働いている

経営方針

健康情報の発信

健康教育実施・
動画配信

ストレスチェック実施
いきいき診断実施

フィジカルヘルス
対策

メンタルヘルス
対策

職場環境整備

健康
インセンティブ

ITシステム活用
DX推進

PHRの活用
DX推進

保険者との
連携

要受診者受診率の
向上

健康行動の達成率向上
➀喫煙率
➁運動習慣
➂朝食欠食
➃睡眠
➄飲酒

フィジカルハイリスク者
への面談実施率向上

フィジカルハイリスク者
の改善増加

健康イベント参加率
向上

研修参加者・動画視聴
の増加

高ストレス者への支援

高ストレス職場、
低いきいき度職場
への職場改善支援

高ストレス者率の低減

上司/同僚からのサポート
職場のソーシャルキャピタル

健康経営の浸透度
理解度

方針実現のための
体制

エンゲージメント
サーベイの

心理的安全性

高ストレス職場率の低減
低いきいき度職場率の低減

健康風土の醸成

従業員の健康課題

健康行動の定着健康状態の改善生産性・組織の活性度

・未来を開拓する人・仲間づくり
・柔軟かつ強固な組織づくり
・持続可能な社会に向けた価値づくり
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