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2025年 4月 4日 

入社式の様子 

 

2025年度入社式を開催しました 

住友理工株式会社（本社：名古屋市中村区、代表取締役 執行役員社長：清水和志）は、4
月 4 日（金）、中日ホール（名古屋市中区）にて 2025 年度入社式を開催しましたのでお知ら
せいたします。 

 
 
 

 
 

 
入社式は、当社のビル用制振システム「TRC ダンパー」が採用されている中日ビル 6 階：

中日ホールで開催し、今年度の新入社員 144 名と役員や労働組合代表などの関係者、先輩社
員が出席しました。 

 
2025 年度の入社式は、当社グループ経営ビジョン「2029 年 住友理工グループ Vision

（2029V）」で掲げる「未来を開拓する人・仲間づくり」の方針と、新入社員からの「入社時
に会社の理解をより深めたい」「新入社員・先輩社員・役員との交流機会が欲しい」といった
意見を反映し、従来の拠点別での開催を見直し、新入社員が一堂に会して行いました。 

 
当社は、2029V で描いたありたい姿「理工のチカラを起点に、社会課題の解決に向けてソ

リューションを提供し続ける、リーディングカンパニー」を実現するため、新たなメンバーと
ともに事業の成長・新しい価値の創造に挑戦してまいります。 
 
 



リリースに関するお問い合わせ先 
住友理工株式会社 

広報IR部／〒450-6316 名古屋市中村区名駅一丁目1番1号 JPタワー名古屋 

tel 052-571-0259 e-mail product.info@jp.sumitomoriko.com https://www.sumitomoriko.co.jp/ 
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執行役員社長 清水より新入社員へ向けたメッセージは下記の通りです。 
（以下、メッセージ要旨） 
――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 
新入社員の皆さん、住友理工グループへの入社、誠におめでとうございます。 

 
私たち住友理工は、「素材の力を引き出し、社会の快適をモノづくりで支える」という想い

のもと、「高分子材料技術」「総合評価技術」というコアコンピタンスを強みに、世界中で人々
の暮らしや社会を支える製品を生み出してきました。 
 
私たちを取り巻く環境は、近年大きく変化しています。自動車業界では、「CASE」と呼ば

れる電動化や自動化といった技術革新が加速しています。また、脱炭素社会の実現に向けた動
きが世界中で急速に広まっており、カーボンニュートラルへの対応は、社会全体が真剣に取り

組むべき喫緊の課題です。 
 
当社はこの変化の時代を、チャンスと捉え、2029 年に向けての経営ビジョン・2029V を

策定しました。ありたい姿「理工のチカラを起点に、社会課題の解決に向けてソリューション
を提供し続けるリーディングカンパニー」を実現するため、当社は 3 つの方向性を大切にし
ています。 
 
一つ目は、「未来を開拓する人・仲間づくり」です。当社は、多様な価値観や背景、経験な

どを持つ仲間を尊重し、互いに学び合い、活かし合う職場づくりを目指しています。国籍・性
別・文化などの違いを受け入れ協働し、誰もが能力を発揮できる環境を整えることで、個々の
成長を促し、働きがいを持てる企業風土を育んでいきます。 

 

二つ目は、「柔軟かつ強固な組織づくり」です。環境変化に対応できる経営基盤を整え、気
候変動への配慮も含めた持続可能な経営に取り組みます。 
 
そして三つ目は、「持続可能な社会に向けた価値づくり」です。次世代モビリティへの対応

や、より安全・快適な社会の実現に貢献する技術開発を加速していきます。 
 
皆さんには、これからの住友理工を担う人材として、自ら考え行動し、変化に前向きに対応

できる力を磨いていただきたいと考えています。そして自分の可能性を信じて、思いきり挑戦
してほしいです。 

 
住友事業精神のひとつに「萬事入精（ばんじにっせい）」、つまりすべてのことに精魂を込め

て取り組む、という言葉があります。今日からの一歩一歩が、皆さんの成長と会社の進化に繋

がっていきます。共に学び、共に挑戦し、共に未来を創っていきましょう。 
 

                   代表取締役 執行役員社長 
清水 和志 
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