
社长寄语ー推进健康与生产力管理（健康经营）

以员工身心健康为基石，筑公司稳健经营之宏图
健康是我们幸福生活的坚实基石，是支撑企业稳健运营与蓬勃发展

的关键源泉。

面对当前变化剧烈且复杂的工作环境，我们需要保持适度的紧张感，
守护身心健康，才能真正享受工作乐趣，实现个人成长。健康是本集团构
筑“柔韧而强健的组织”、打造“将变化视为机遇并勇于挑战的团队”的
根本起点，更是实现2029V目标的经营基石。

推进健康与生产力管理，成为社会大众坚定不移选择的信赖企业
我们认为住友理工集团的全体员工和家人的身心健康才是“公司健全

运营并实现可持续性成长的经营基础”。基于这一方针，我们于2017年4
月制定了《住友理工集团健康经营宣言》。

从经营视角出发，将员工健康视为重中之重，通过践行“健康经营”
理念，积极实践健康投资与促进员工健康，是本集团实现持续成长不可或
缺的要素。

我常说：我们要共同打造一间被社会与公众主动选择的卓越企业。珍
视员工，最直观的体现便是对员工健康的高度重视与切实关注。在我看来，
健康经营不仅能改善工作方式、涵养企业文化，更能让公司成为社会大众
心中值得信赖的选择，为企业的可持续发展注入持久动力。

各国和地区的文化、法律与实际情况千差万别，或许难以一概而论；
但“希望成为珍视员工的稳健成长企业”这一理念，难道不正是超越国界
与地区，是我们共同追求的目标吗？

我们不懈追求的未来
健康经营的核心目标，在于实现“员工幸福感（Well-Being）”与

“企业可持续成长”的双赢。当员工身心状态保持健康，不仅能激发每个
人内在的活力，更能转化为对工作的热忱与自豪感，从根本上提升整体敬
业度。

各位管理人员与领导者，我们需要深刻认知健康经营的重要性，让我
们携手行动，共同营造一个能让每个人都焕发活力、安心投入的工作环境。

在此也想特别和大家说一句：请一定把自己的健康放在心上，主动守
护自己的身心健康。公司会全力以赴，不断完善安全健康制度，努力打造
更舒心的工作环境。但别忘了，健康的第一责任人，永远是我们自己。

让我们携手共建一个让每个人都能安心工作，充分发挥自身能力，勇
于突破自我的工作环境。而我，每天清晨都会坚持散步，同时确保充足的
睡眠，为自身健康把关。

让我们一起积极推进健康经营理念的落地与深化，使珍视员工自身、
家人以及同事的健康，成为住友理工集团深入人心的企业文化。

祝您身心健康！
代表董事

执行董事兼社长
清水和志

全体员工和家人的身心健康才是
“公司健全运营并实现可持续性成长的经营基础”



让我们在全球据点全力推进健康经营，
共同打造充满活力且健康的工作环境

全体员工和家人的身心健康才是
“公司健全运营并实现可持续性成长的经营基础”

『住友理工集团健康经营宣言』

住友理工集团重视全体员工的健康管理，树立“健康经营”的目标并为之全力以赴。健康经营宣言的
主旨是为参加促进健康活动的员工积极提供更多的支援，并通过有组织地推进提高员工的健康意识，
最终成为“有着健康而充满活力的员工，并赢得社会高度评价和信赖”的企业。

2017年4月
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